4

Автономное  учреждение социального обслуживания населения Удмуртской Республики  «Комплексный центр социального обслуживания                  населения Увинского района»

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции автономного учреждения социального обслуживания населения Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Увинского района»

пос. Ува
2017 г.

УТВЕРЖДЕНО
приказом директора  автономного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Увинского района» 

______________ О.В. Наговицина 

«09» января 2017 года № ___ 

Положение

о комиссии по противодействию коррупции 

КЦСОН Увинского района 
1. Общие положения

       1.1. Настоящее  Положение разработано в целях защиты прав и свобод  граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в автономном учреждении социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Увинского района» (далее – КЦСОН Увинского района).

1.2. Комиссия по противодействию коррупции КЦСОН Увинского района (далее  – Комиссия) является совещательным органом, созданным  для реализации Федерального  закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии  коррупции» (с изменениями и дополнениями),  в целях реализации государственной антикоррупционной политики, принятия мер по противодействию проявлениям коррупции, профилактике коррупционных факторов, а также минимизации причин и условий, порождающие коррупционные факторы. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, международными правовыми актами, законами и нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, а также настоящим Положением.

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

коррупция – противоправная деятельность, заключающаяся в использовании лицом  предоставленных должностных или служебных  полномочий с целью незаконного достижения личных  и (или) имущественных интересов;
противодействие коррупции –  скоординированная  деятельность  федеральных органов  государственной   власти, органов  государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, муниципальных  образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному  преследованию лиц, совершивших  коррупционные  преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий;

антикоррупционная политика – систематическое осуществление комплекса мероприятий по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупционные факторы;

антикоррупционный мониторинг – проведение социологических исследований, обработка их результатов, анализ, оценка, учет и прогноз коррупционных факторов, коррупционных правонарушений и эффективности антикоррупционных мероприятий в органах социальной политики;
предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная  на изучение, выявление, ограничение либо устранение  явлений и условий, порождающих  коррупционные правонарушения, или способствующих их  распространению.

2. Порядок формирования и деятельности Комиссии
2.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора КЦСОН Увинского района. 

2.2. Председателем Комиссии является директор КЦСОН Увинского района.
2.3. Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер.

2.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. По решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания.

2.5. Дата и время  проведения  заседаний, в том числе  внеочередных, определяется председателем Комиссии.
2.6. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия  возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе  изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
2.7. Заседания Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей  общего числа членов Комиссии.

2.8. На заседание Комиссии могут быть приглашены специалисты и иные лица, в компетенцию которых входят рассматриваемые Комиссией вопросы, а также представители средств массовой информации.

2.9. Члены Комиссии добровольно  принимают на себя  обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой  конфиденциальной информации, которая  рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации,  информатизации и защите информации.
2.10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.11. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и оформляются протоколом.

2.12. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

2.13. В отсутствие председателя Комиссии, на основании решения, его обязанности исполняет заместитель.

2.14. Члены Комиссии при рассмотрении на заседании Комиссии вопросов обладают равными правами.

2.15. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому прилагаются документы, рассмотренные на заседании Комиссии.

3. Задачи Комиссии
3.1. Участие в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления КЦСОН Увинского района государственной антикоррупционной политики.

3.2. Координация деятельности специалистов КЦСОН Увинского района по устранению причин коррупции и условий, им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений в органах социальной политики.

3.3. Подготовка предложений, направленных на реализацию мероприятий по предупреждению коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлению коррупции.
4. Права и обязанности комиссии

4.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право: 

4.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение  заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию.
4.1.2. Запрашивать информацию, разъяснения по  рассматриваемым вопросам от должностных лиц, специалистов Учреждения, и  в случае необходимости приглашает их на свои заседания;

4.1.3. Принимать решения  по рассмотренным, входящим в ее компетенцию, вопросам;

4.1.4.  Контролировать исполнение принимаемых решений  по вопросам противодействия коррупции;

4.1.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии;

4.1.6.  Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией;

4.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Удмуртской Республике;

4.1.8. Привлекать к работе в Комиссии должностных лиц, специалистов КЦСОН Увинского района;

4.1.9. Координировать действия рабочих групп по противодействию  коррупции, давать указания, обязательные для выполнения;
4.1.10. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также  анализировать их ход;

4.1.11. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности  Комиссии.

5. Заключительные положения

5.1. Внесение  изменений и дополнений в настоящее  Положение осуществляется  путем подготовки  проекта положения в новой редакции председателем Комиссии,  для дальнейшего рассмотрения Комиссией.
5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения  приказом директора КЦСОН Увинского района.
