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ПОЛОЖЕНИЕ

Отделения срочного социального обслуживания автономного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Увинского района»
1. Общие положения
1.1. Отделение срочного социального обслуживания (далее Отделение) является структурным подразделением автономного учреждения социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Увинского района» (далее - КЦСОН Увинского района).

1.2. Отделение осуществляет свою деятельность на основании Конституции Российской Федерации, Конституции Удмурткой Республики, Федерального закона от 28.12.2013                 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», приказа Министерства социальной защиты населения Удмуртской Республики                               от 06.03.2017 года № 182 «Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые на территории Удмуртской Республики», Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», приказами Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики, директора КЦСОН Увинского района, Уставом КЦСОН Увинского района, а также настоящим Положением.

1.3. Организация и ликвидация Отделения осуществляется в установленном порядке по решению директора КЦСОН Увинского района по согласованию с руководителем Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики.

1.4. Заведующий Отделением назначается директором КЦСОН Увинского района и несет персональную ответственность за деятельность Отделения. 
1.5. Структура и направление деятельности Отделения определяется в соответствии с Уставом КЦСОН Увинского района, а также другими нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность КЦСОН Увинского района.

2. Задачи Отделения
2.1. Предоставление срочных социальных услуг гражданам в целях оказания неотложной помощи, обусловленное нуждаемостью получателя социальных услуг.

2.2. Взаимодействие с другими организациями и учреждениями по вопросам социальной поддержки граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2.3. Организация предоставления доступных и качественных социальных услуг с учетом критериев нуждаемости обслуживаемых лиц.

2.4. Защита прав и законных интересов граждан, нуждающихся в социальной помощи и поддержке.

3. Порядок предоставления срочных социальных услуг
3.1. Срочное социальное обслуживание осуществляется в целях оказания неотложной помощи разового характера гражданам пожилого возраста и инвалидам, остро нуждающимся в социальной поддержке.
Срочные социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг                            в Удмуртской Республике:
- обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;

- обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости;

- содействие в получении временного жилого помещения;

- содействие в получении юридической помощи в целях защиты прав и законных интересов получателей социальных услуг;

- содействие в получении экстренной психологической помощи с привлечением к этой работе психологов и священнослужителей; 

- иные срочные социальные услуги.

4. Организация деятельности Отделения
4.1. Отделение возглавляет заведующий.

4.2. Обслуживание граждан осуществляется специалистами по социальной работе, социальными работниками, психологом.
4.3. Заведующего, специалистов и работников отделения назначает и освобождает от должности директор КЦСОН Увинского района.

4.4. Ответственность за качество и своевременность исполнения возложенных на Отделение задач и функций несет заведующий Отделением.

4.5. Обязанности специалистов Отделения устанавливаются должностными инструкциями. 

4.6. Ответственность специалистов в Отделении устанавливается в соответствии                               с действующим законодательством и должностными инструкциями.

